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Plan de Mejoramiento Seguimiento Control Interno e ) AGN
EJECUCION DE LAS
wz PORCENTAJE AVANCE DE N° INFORME DE FECHA
w3 .
ITEM HALLAZGO 513 OBJETIVOS | No.META DE:S"E:[':; de TAREAS _ Zgni?uig DEAVANCE DE | PRODUCTOS | CUMPLIMIENTO DLECS)STCSI\?QEZE Aii’;ig;gf:fgss EVIDENCIAS OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO SEGUIMIENTO Y CIERRE RAD"I‘&DO OBSERVACIONES
22 icio | FINALIZACIO LAS TAREAS DEL OBJETIVO FECHA HALLAZGO
Esta actividad se habia dado por cumplida desde diciembre de 2015, en razén a que las capacitaciones Se report6 como
§ ¢ : desd > Z0 > cumplida en el
i Capacitar al § . se habian adelantado en cada una de las 4reas; sin embargo, el registro oficial de las mismas se
Inventarios Acta de Todas las Grupo de Servicios  |Listados control de " v " Seguimiento a 30 de
. personal de cada capacitacion ylo R a lesperaba concretar a través de la realizacion de una capacitacion formal a la entidad, la cual fue unio de 2016, el cual
Documentales: 1 area de la Entidad| 01/11/2014 | 30/06/2015 36 100% ap: Y € del . 16 el dia 26 de mayo de 2016. ) g
Se deben realizar ara el uso del listado de Instituto estan Profesional de capacitacion FUID fue enviado al AGN
en el Archivo de [ asistencia el Gestion Dy del 26/05/2016 : el 08/09/2016
A - implementar el formato FUID. do Con base en lo anterior, la actividad fue cumplida por o que se procede a su cierre en el presente Plan ! -
Gestion utilizandol N FUID en tod Formato Unico de de Mejoramiento. mediante oficio
el formato FUID g as oflgrr\az ;:I Inventario : 20161300046921.
1 "Formato Gnico g Servicio 100% D
de inventario o Geolbgico documento que es S 16
B § [Geaee
teniendo en : Iniciar el proceso entregar las Manizales ‘| "
cuenta el de inventario diligenciado por carpetas al archivo | Todas las dreas del El Formato Unico de Inventario Documental se viene por parte de las el a3lde
Acatordo 036 de 2 documentaten | 1511172014 | 300812015 a 100% las 4reas del de gestion Senicio Geologic cual es enviado con la transferencia documental y las cajas que contienen las carpetas. julio de 2015, el cual
2002 cada Servicio documental. Colombiano fue enviado al AGN
dependencia. Geoldgico De esta forma, la accién fue cumplida en su totalidad. el 13/08/2015
P Colombiano FUID OVS Pasto mediante oficio
20151300052621.
En el seguimiento realizado a marzo de 2016, esta meta se reporté cumplida en razén a lo siguiente:
"Desde finales del mes de febrero de 2016 se culmin6 con la organizacion de 308 expedientes de
Organizacién de Historia Laboral, que corresp: al 100% de las dentro de la accién de mejora.
todas las historias Se reporté como
Organizar todas laborales El Grupo de Esto, dado que se trata de un trabajo continuo que seguiré adelantando el Grupo de Talento Humano, ~ |cumplida en el
las historias aplicando la Talento Humano en la medida en que se produzca tanto el ingreso como el retiro de funcionarios en la entidad". Seguimiento a 31 de
laborales circular 04 del finalizo el trabajo | Grupo de Talento Comunicacion marzo de 2016, el
i aplicando la 15/08/2014 | 30/12/2015 66 100% 2013 del de organizacion de [Humano Coordinadora TH  |Aln asi, y en concordancia con lo informado por el Grupo de Talento Humano durante la realizacién del |cual fue enviado al
circular 04 del Departamento las historias presente seguimiento, se determind que por error se habian dejado de incluir tres (3) historias AGN el 06/05/2016
2013 del DAFP. Administrativo de laborales. laborales, por lo que el niimero correcto de las mismas correspondia a 311. mediante oficio
la Funcion 20161300024781.
Publica No obstante, y tal como se indicé en aquella ocasion, todos los expedientes se encuentran organizados
conforme lo establecido en la Ley 594 de 2000 y la Circular 004 de 2003, tomando como referente la
instruccion impartida al respecto por la Coordinadora del Grupo de Talento Humano, por lo que se
Organizar y reitera el cumplimiento de la meta en su totalidad
Organizacién de llevar un
Historias control de
Laborales: todos los
Aplicar la circular g gzcs‘:;?:ens‘oesn
04 de 2013 del z h De acuerdo con la comunicacion 1-2016-07932 — 6429/2016/SGC — 320 enviada por el AGN en
2 DAFP, realizar z s 88% diciembre 27 de 2016 al SGC, como fecha ajustada para la finalizacién de esta actividad quedd
o expedientes de
hoja de control, o a pSe”e establecido el 15 de julio de 2017; esto con base en la propuesta de prérroga presentada por el SGC al
realizar inventario @ fistoria AGN, una vez aprobada por el Comité de Desarrollo (lafecha
Documental Laboral de Implementar la Implementacion fue el 30 de diciembre de 2015).
FUID, foliacién acuerdo con la hoja de control de la hoja de Se contintia con Grupo de Talento
de documentos. 2 para todas las 15/09/2014 | 15/07/2017 66 65% control para todas las actividades En cuanto al avance reportado para el periodo objeto del presente seguimiento, el Grupo de Talento
normatividad Humano . ,
vigente. Historias las Historias pertinentes. Humano comunicé que desde noviembre de 2016 a enero de 2017 se elabor6 un plan de trabajo para
9 g Laborales. laborales .cumplir con los compromisos adquiridos con la Agencia Nacional de Mineria - ANM y el Archivo
General de la Nacion -AGN. Para ejecutar el plan de trabajo propuesto se solicit6 la autorizacion para
contratar dos personas: Un Tecnélogo y un profesional con experiencia en la Serie Historia laboral, de
dedicacion exclusiva. Asi mismo, se 761 se 3076 documentos, se|
foliaron 4054 documentos y se elaboraron 11 hojas de control de 11 expedientes de Historia laboral.
Se concluy6 con el Se reporté como
diligenciamiento cumplida en el
;i:‘rl\i::ioel de Formato FUID ic:‘evle':‘ramria(;ogr‘: las | Grupo de Talento Fomato Unico de  |El formato de inventario de las 311 Historias Laborales existentes al periodo objeto de seguimiento, fue ;Zgrlz":jmd':nzlg fsztlde
3 15/09/2014 | 30/12/2015 66 100% p P Inventario Talento |realizado de conformidad, relacionando la totalidad de funcionarios activos, con lo cual se da ’
historias laborales diligenciado Historias Laborales|Humano Humano cumplimiento a la meta establecida. cual fue enviado al
en el FUID. del Servicio P ) [AGN el 06/05/2016
Geolégico mediante oficio
Colombiano. 20161300024781.

Proceso: Inspeccién, Vigilancia y Control ICV
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EJECUCION DE LAS
w3z PORCENTAJE AVANCE DE N° INFORME DE FECHA
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22 micio | FINALIZACIO LAS TAREAS DEL OBJETIVO FECHA HALLAZGO
N
El grupo de
contratos y
convenios ha
venido cumpliendo
con este proceso,
el cual incluye la
organizacion, Se reporté como
Organizar la Serie Depuracién, o
c ~ cumplida en el
Documental Serie Contratos alineacion tamafio
6 Organizar y Contratos organizada de oficio, Grupo de Contratos y | F0t0S organizaciin |, . . .1 fue adelantada de acuerdo con lo establecido, por o que se encuentra cumplida en su iiguclij ;;‘Y; ae?%::ale
Organizacion de llevar un 1 aplicando el 01/10/2014 | 31/03/2015 32 100% acuerdo a la encarpetar,rotulaci P Y | serie Documental » porioqf P I .
la Serie . - Convenios totalidad. fue enviado al AGN
control de Acuerdo 05 de 6n de carpetas Contratos
Documental p el 13/08/2015
todos los 2013y el Acuerdo vigente segUn Tablas de
Contratos ) de 2002 Retenci6 mediante oficio
teniendo en S documentos 042 de etencion 20151300052621.
cuenta el z existentes en Pocun}ental,
3 Acuerdo 05 de E los 100% insercién de
2013 - Acuerd: g expedientes de documentos y una.
py d'e 23‘63’ o Q la Serie vez cerrado el
Organizacién de Contratos de respectivo
A gh d acuerdo con la expediente se
G'ecs"“g?‘s e normatividad realiza la foliacion.
vigente.
Publicacién en Se reporté como
Implementar la Implementacion ifrlxhljerz:ﬁafsi or sty ;L‘;mﬂ'l:‘j‘:’:‘r;eal 31de
hoja de control ilariviont o o™ | sruno de Contratos y | COM0S €1 Grupo de Contratos y Convenios adopt el Formato F-CIN-PER-00L, LISTA DE VERIFICACION  [>°00men &5
2 para la Serie 15/10/2014 | 31/03/2015 30 100% ) oq po ¢ y PROCESOS DE SELECCION DE CONTRATISTAS, el cual se encuentra incluido dentro de la 16,
Documental control en la Serie incluyendo como | Convenios i que renosa en la ISOLUCION cual fue enviado al
Contiate Contrato parte de cada que rep! ' AGN el 06/05/2016
expediente. Formato F-CIN- mediante oficio
PER-001 20161300024781.
Esta tarea se reporté cumplida en el i pi con corte a i de 2016, para lo
cual se incluyé el siguiente comentario
“Las Tablas de Retencion Documental que se encontraban pendientes de actualizacion, fueron
i y en el Comité de Desarrollo I ivo del 15 de julio de
2016, por lo que la actividad se encuentra culminada.
Actas aprobacion
TRD En total se trat6 de veintidos (22) Tablas de ion D que se defini para la entidad, |Se report6 como
tras la decision adoptada de unificar las de los diferentes Grupos de Trabajo en cada una de las cumplida en el
Direcciones a las que pertenecen. Seguimiento a 30 de
junio de 2016, el cual
Conforme al procedimiento establecido por el AGN, el SGC realizé la solicitud de convalidacion de fue enviado al AGN
Actualizar y Se terminé la i las Tablas de Retencién Documental, el dia 6 de septiembre de 2016, lo cual fue remitido el 08/09/2016
N oot Grupo de Servicios > . -
ajustar las TRD Tablas de actualizacin de . nuevamente el 19 de octubre de 2016 en respuesta a la comunicacion del AGN respecto aqueno | mediante oficio
1 deacuerdoala | 01/09/2014 | 31/03/2015 36 100% Retencion las TRD que " habia podido ser consultada la informacion remitida en CD". 20161300046921.
. Profesional de
estructura actual ajustadas estaban -
Gestion Documental . . . .
del SGC. pendientes. No obstante, el 25 de noviembre de 2016 se recibié del AGN bajo radicado 1-2016-06377 — Con base en lo
4992/2016/SGC-540, comunicacion a través de la cual se informé al SGC que las Tablas de Retencion |observado en el
D 6 1te no reunian los requisitos establecidos por el AGN. Dicha seguimiento del
comunicacion fue atendida por el SGC en su radicado 20172610000401 del 6 de enero de 2017, cuarto trimestre de
remitiendo la informacion ajustada acorde al concepto técnico emitido por el AGN. 2016, se considera
Envios TRD al pendiente de cierre.
Por (ltimo, en enero 25 de 2017 bajo el radicado 2-2017-00491, el SGC recibi6 del AGN la
Tablas de confirmacion de la recepcion de los ajustes reportados, en virtud de lo cual serian revisadas para que,
Retencion de cumpli con los requisitos sean presentadas ante el Pre-Comité del Grupo de Evaluacién
Documental: Documental y Transferencias Secundarias — GEDTS del AGN.
Actualizar, 5 . i )
aprobar, publicar Por lo anterior, esta tarea se considerara cerrada una vez se cuente con la aprobacion definitiva del
y aplicar las TRD ;
teniendo en z Actualizar e
4 cuenta la .g implementar Elaborar acto 17%
metodologia o las TRD. administrativo
Q
contemplacia en < 2 adoptandolas | 31632015 | 3171212017 4 0% Acto _ Secretarfa General
el Acuerdo 04 de tablas de administrativo
2013.Aplicacion retencion
en los Archivos documental.
de Gestién una
vez aprobadas. Socializar y
capacitar a los
funcionarios Acta de Grupo de Servicios
sobre la capacitacion y/o Administrativos -
8 aplicacion de las | S0/04/2015 | 31/12/2017 4 0% listado de Profesional de De acuerdo con la comunicacion 1-2016-07932 — 6429/2016/SGC — 320 enviada por el AGN en
nuevas TRD en asistencia Gestion Documental 27 de 2016 al SGC, como fecha ajustada para la finalizacién de estas actividades qued6
" Estas tareas se ! 2
sus archivos de llevaran a cabo, establecido el 31 de diciembre de 2017; esto con base en la propuesta de prérroga presentada por el
gestion. ! SGC al AGN, una vez aprobada por el Comité de Desarrollo (las fechas
una vez se tengan | i
aprobadas todas 5 para estas 2 a6, fueron: 30 de abril; 30 de junio, 31 de julio,
:\525:; I'T'SRD o TRD aplicada en las Tablas de Todas las 4reas del mayo 30 y diciembre 31 de 2015, respectivamente).
4 ; 01/05/2015 | 31/12/2017 13 0% los Archivos de Retencion Servicio Geoldgico ) -
los archivos de Sobre estas tareas no se reportan avances, hasta tanto se finalice la correspondiente a la actualizacion
. Gestion Documental Colombiano |
Gestion. de las Tablas de Retencion Documental, por ser consecuencia de esta actividad.
Realizar un
cronograma de Grupo de Servicios
5 seguimiento ala | /455015 | 31/12/2017 4 0% Cronograma Administrativos -
verificacion de la Profesional de
aplicacion de las Gestion Documental

Proceso: Inspeccién, Vigilancia y Control ICV

Cédigo: ICV-F-06
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w3z L DR LA PORCENTAJE AVANCE DE N° INFORME DE FECHA
ITEM HALLAZGO g S OBJETIVOS | No.META De;‘;"?:r':zs de TAREAS _ Z'g;i%ig DEAVANCE DE | PRODUCTOS | CUMPLIMIENTO DLE(S)STCSI\?QEZE Aii’;igsgf:fgss EVIDENCIAS OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO SEGUIMIENTO Y CIERRE RAD':‘SADO OBSERVACIONES
22 micio | FINALIZACIO LAS TAREAS DEL OBJETIVO FECHA HALLAZGO
N
Realizar las Grupo de Servicios
6 |visitas de 31072015 | 31/12/2017 26 0% Acta de visita Admnstravos -
seguimiento Gestion Documental
Elaborar y
aprobar las
Tablas de
Valoracion
documental- TVD
:;g;‘;s;‘a'a Tablas de Grupo de Servicios
. Valoraciéon Administrativos - )
1 establecidaenel | 30/11/2014 | 31/12/2018 25 80% Documental Profesional de De acuerdo con la comunicacion 1-2016-07932 — 6429/2016/SGC — 320 enviada por el AGN en
acuerdo 02 de Aprobadas Gestion Documental diciembre 27 de 2016 al SGC, como fecha ajustada para la finalizacion de estas actividades quedd
2004 del AGN, establecido el 31 de diciembre de 2018; esto con base en la propuesta de prérroga presentada por el
Tablas de - Elaboracion, acuerdo 04 de SGC al AGN, una vez aprobada por el Comité de Desarrollo (las fechas
Valoracion & aprobacion y 2013 del AGN y Sin avances inici idas para estas fueron: 30 de abril; 30 de mayo y diciembre 31 de
Documental: z adopcion de demas durante o periodo 2015).
5 Acuerdo 02 de z las Tablas de normatividad 27% obieto del p[eseme
2004 y el o Valoracion vigente. ) P Durante el periodo objeto del presente seguimiento no se registran avances frente a estas metas.
Acuerdo 04 de g
2013. TVD. Por lo anterior, y alin cuando la fecha de finalizacion fue ampliada, la Oficina de Control Interno observa
Elaborar acto con preocupacion que desde lo reportado con corte a 31 de julio de 2015, no se presentan avances
administrativo respecto a esta tarea. Por o tanto, se recomienda retomar de manera urgente y prioritaria la
2 adoptando las 01/05/2015 | 31/12/2018 4 0% Acto Secretarfa General realizacion de estas tareas, a fin de garantizar su cumplimiento dentro de los nuevos plazos aprobados.
tablas de administrativo
Valoracion
Documental.
porria o VD st e St
3 del fondo 30/06/2015 | 31/12/2018 26 0% los archivos del Profesional de
Fondo Acumulado o
acumulado. Gestion Documental
Realizar y aprobar Grupo de Senvicios Se report6 como
el programa de Administrativos - cumplida en el
Gestion Programa de ElProgramade [ ne e El documento del Programa de Gestion Documental del SGC fue elaborado por el Grupo de Trabajo de | Seguimiento a 31 de
1 Documental de la 31/07/2014 | 30/09/2014 8 100% Gestion Gestion Gestion Documental - Acta CIDA del 26 |Servicios Administrativos, como delegado de la gestion documental al interior de la entidad, y aprobado |marzo de 2016, el
entidad de Documental Documental fue Comité Institucional de febrero de 2016 |en el Comité de Desarrollo ivo realizado de manera virtual el dia 26 de febrero  |cual fue enviado al
acuerdo al aprobado aprobado. de Desarrollo de 2016. [AGN el 06/05/2016
Decreto 2609 de Administrativo mediante oficio
2012 20161300024781.
Geoflash del 18 de
marzode 2016, . o cializacién del Programa de Gestion Documental del SGC hizo parte de las noticias incluidas en el
Geoflash (Boletin Semanal Institucional) del dia 18 de marzo de 2016. Se reporté como
Programa de @ Realizacion y Socializar el cumplida en el
[e] El Programa de Grupo de Servicios El documento se encuentra disponible para consulta en la ISOLUCION i dela a3lde
Gestion = aprobacion del programa de Listado de Gestion ini - 6n oficial del SGC), asi como en su pagina Web marzo de 2016, el
6 Documental g programa de 2 gestion 15/10/2014 | 15/11/2014 4 100% " 100% D tal f Prof al d ' pag : al fi d' al
Decreto 2609 de o Gestion documental asistencia ocymen ue " eflon e cual fue enviado
2012, o Documental (PGD). publicado. Gestion Documental Por lo tanto, y a pesar de no contar con un registro como el Listado de asistencia propuesto, la AGN el 06/05/2016
< socializacion del Programa se ha realizado de manera adecuada. Aun asi, dentro de la capacitacion que |mediante oficio
se tiene proyectada para socializar las Tablas de 6n Di se tiene incluir 20161300024781.
también este tema.
Publicacion en
ISOLUCION PGD
El Programa de Se reporté como
Gestion cumplida en el
Adoptar y aplicar Documental fue Todas las areas del Como soporte de la aprobacién del Programa de Gestién Documental del Servicio Geolégico Seguimiento a 31 de
3 elProgramade | 15105014 | 31/12/2015 66 100% Acto aprobadoenel | g0 i Geologico |02 CIDA €126 61 biano se cuenta con el Acta del Comité de Desarrollo del dia 26 de | X7 de 2016, el
Gestién administrativo Comité Colombiano de febrero de 2016 febrero de 2016 cual fue enviado al
Documental. Institucional de : [AGN el 06/05/2016
Desarrollo mediante oficio
Administrativo. 20161300024781.
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EJECUCION DE LAS
wz PORCENTAJE AVANCE DE N° INFORME DE FECHA
a?d 6
ITEM HALLAZGO & OBJETIVOS | No.META De;‘;"?:r':zs de TAREAS _ Z'g;i%ig DEAVANCE DE | PRODUCTOS | CUMPLIMIENTO DLE(S)STCSI\?QEZE Aii’;igsgf:fgss EVIDENCIAS OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO SEGUIMIENTO Y CIERRE RAD':‘SADO OBSERVACIONES
22 INICIO F‘NAL;‘ZAC'O LAS TAREAS DEL OBJETIVO FECHA HALLAZGO
Realizar y aprobar
la Guia de
aplicacion del
sistema integrado Guia de
de conservacion aplicacion del Servicios
a enlosarchivos | 1000 a | 310172015 13 100% sistema integrado Administrativos - Contrato 535 de
del Servicio de conservacion Profesional de 2015
Geolégico en los archivos. Gestion Documental En el seguimiento realizado con corte a diciembre de 2015 se mencion6 que el 18 de diciembre de ese
Colombiano Aprobada mismo afio se habia suscrito el contrato 535 de 2015 con la Unién Temporal Custodia de Archivos, con
Implementar dando alcance al el objeto de que prestara el servicio de almacenamiento y custodia de archivo del SGC, garantizando
un sistema Acuerdo 049 de asi la 6n de la ony el del Acuerdo 049 de 2000, por lo que las
integrado de 2000, metas se entendian cumplidas
conservacion
donde se Se esta No obstante, seglin comunicacion 1-2016-02549 - 1958/2016/SGC - 320 del Archivo General de la Se reporté como
~ garantice Nacion del 20 de mayo de 2016, para dicha entidad el hallazgo se dara por subsanado cuando se cumplida en el
Sistema N N ejecutando el o
N el condiciones de verifique el cumplimiento del Acuerdo No. 08 de 2014, Seguimiento a 31 de
integrado de 2 Contrato 535 de
- = seguridad, . diciembre de 2015,
7 Conservacion 8 . 100% 2015 con la Unién . " . .
e} medioambienta En respuesta a esto, el Grupo de Servicios Administrativos hizo entrega a la Oficina de Control Interno |l cual fue enviado al
Acuerdo 049 de s} Temporal "
o lesy de N de copia del contrato 535 de 2015, el cual se remite como Anexo al presente, asi como de los [AGN el 02/03/2016
2000. < Custodia de N dich 5al 5 . : | P 1 i fici
Archivos documentos que dicho Grupo solicitd como del del oficio
para la " Acuerdo 08 de 2014 (y que también se remiten como Anexo), a saber: Certificacion Ministerio de 20161300012661.
preservacion Educacién Nacional; Instructivo de cor 6n, limpieza, desinfeccion de areas y in de
de los Adoptar y aplicar la Compafiia de Servicios Archivisticos y Tecnoldgicos S.A.S, y Protocolo de depdsito y custodia
documentos la Guia de Grupo de Servicios | Certificacion documental.
de archivo. 2 aplicacion del 31/01/2015 | 30/06/2015 27 100%  |Actade reunion Administrativos - | Ministerio de
ahtoma ntegrado Profesional de Educacion Por lo anterior, se queda al tanto del pronunciamiento que al respecto emita el Archivo General de la
d . Gestion Documental ~ |Nacional Nacién.
le conservacion.
Adecuar la Instructivo
tuberia y el riesgo |9°"§efvaclon-
eléctrico impiezay
identificado en la Acta de visita y Grupo de Servicios | desinfeccion
3 visita de 01/10/2014 | 31/12/2014 13 100% registro ini i -
inspeccién del fotografico Servicios Generales
AGN en el
depbsito de Protocolo depésito
Archivo Central. y custodia
Implementar Eﬂ‘zl"::;zm o
@ un procedimiento . De acuerdo con lo informado por la responsable de Gestién Documental del Grupo de Servicios Se reporta  como
" . procedimiento Se culminé la cumplida en el
Administracion E] que garantice para la ctualizacion del | GTupo de Servicios | Instructivo Administrativos, de conformidad con la tarea prevista el Instructivo denominado Sequimiento a 31 de
de Documentos > administracion de Administrativos - "CORRESPONDE ['CORRESPONDENCIA", identificado con el CODIGO: IN-DOC-DTO-001, fue incluido el 26 de enero
8 F la 1 01/11/2014 | 31/01/2015 13 100% Procedimiento 100% Sistema ORFEO y " enero de 2017, el
Digitales Decreto S @ documentos i Profesional de NCIA" - CODIGO: |de 2017 en el Sistema ISOLUCION, repositorio de los documentos oficiales de la entidad.
o administracion del procedimiento = cual se envia al AGN
2609. 5] digitales de Gestion Documental  |IN-DOC-DTO-001
< delos acuerdo con respectivo. De esta forma, la actividad fue cumplida en su totalidad, procediendo a su cierre. el 24/03/2017]
documentos y Pl L pi 3 mediante oficio XXX.
digitales. Decreto 2609 de
2012.
Durante los anteriores seguimientos al PMA adelantados por la OCI, se reportaron las diferentes
actividades realizadas por la Direccion de Gestion de Informacion en cumplimiento de la actividad
;Z;’ﬁ;mm el Ademés de dichos avances, como cierre de la meta la Direccion de Gestion de Informacion emiti6 el
Organizar Cartourafico que sel Informe respectivo, a través del cual se las al
\Ievgar un y 9 enqla mejoramiento continuo en la organizacién del material cartografico que se encuentra en la Mapoteca del
control de mapoteca del SGC SGC, tales como: Se reporta como
2 Lﬁfm'ﬁm yue: 'ae’?""l"':‘eca - Identificacion del nimero de gavetas por cada planoteca horizontal. ;L;’“S"mdzmz' 20de
z que p L - Evaluacion del tamafio de los mapas o planchas para analizar el tipo de organizacion a aplicar. 9
9 Organizacion de (23 existentes en 1 Organizar la 30/11/2014 | 3011012016 112 100% Organizacién de 100% preservar y Direccion de Ggsuon Informe DGI . Codificacién de los mapas septiembre dg 2016,
Mapoteca. s} ?;‘gizg‘;‘;: Mapoteca. la Mapoteca fr\’izrsni’avcalgr de la Informacion - Utilizacion adecuada de los de pi personal y i i6n optima de los mapas o :I(,::‘a;f;;ﬁ;godm
@ oe eocientifica que planos como mediada preventivas de seguridad tanto de los colaboradores (bata u overol, tapabocas, |10 % e
lineamientos genera o |ns|?(u|o guantes y gafas) como para la conservacion del material cartografico. 20161300061331.
n ger - Marcacion de cada una de las gavetas de los mapas o planos que la conforman. -
técnicos del asi como el que i ” ion de cartograficos
AGN. adquiere para el 0!
2?:;::!? de sus Adicionalmente, y segin lo manifestado por la Direccién de Gestién de Informacion, se continué con las
: labores de mantenimiento y limpieza del material cartografico en la sede central y Grupos de Trabajo
por parte del Grupo de Servicios Administrativos.
De esta forma, se produce el cierre de la meta, al contar con su cumplimiento total.
AVANCE DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO (ACCIONES) Accion 1 100%
Accion 2 88%
Accion 3 100%
Accion 4 17%

Proceso: Inspeccién, Vigilancia y Control ICV

Cédigo: ICV-F-06
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Accion 5 2%

Accion 6 100%
Accion 7 100%
Accion 8 100%
Accion 9 100%

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 81% sobre 100%

Proceso: Inspeccién, Vigilancia y Control ICV Cédigo: ICV-F-06



